
 

ANGEBOT 

► Ein erfolgreiches mittelständisches Familienunternehmen aus der Region Trier 

► Ein garantiert krisensicherer Arbeitsplatz  

► Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe  

► Geregelte Arbeitszeiten (keine Schicht / kein Wochenende / kein Notdienst)  

► Eine überdurchschnittliche Bezahlung 

► Ein ausgezeichnetes Betriebsklima, geprägt von internationalem Spirit sowie einer flachen,  

offenen und positiven Unternehmenskultur 

 

AUFGABEN 

► Inspektion, Wartung & Instandsetzung von Kälteanlagen für die Getränkeindustrie 

► Arbeiten am Prüfstand & Mitarbeit bei Neuentwicklungen 

► Kontinuierliche Unterstützung im Verbesserungsprozess 

 

ANFORDERUNGEN 

► Abgeschlossene Ausbildung im Bereich HSK, Kälte-,  Elektrotechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

► Sicheres, freundliches und zuvorkommendes Auftreten im Kundenkontakt 

► Führerschein Klasse B 

Als eine regional ausgerichtete Personalberatung unterstützen wir Unternehmen bei der Suche 

und Auswahl von qualifizierten Fach- und Führungskräften. Hierbei übernehmen wir die 

Stellenausschreibung und begleiten das komplette Auswahlverfahren bis zur Unterzeichnung 

eines Arbeitsvertrages. 

Im Auftrag eines Anlagenbauers für die Getränkeindustrie aus der Region Trier und zur 

direkten Einstellung bei unserem Mandanten suchen wir einen 

 

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) 


