
 

ANGEBOT 

► Ein sehr modernes Arbeitsumfeld 

► Mitarbeit in einem eingespielten Team mit einem sehr guten Betriebsklima 

► Die Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen und sich zu entwickeln 

► Eine überdurchschnittliche Bezahlung 

 

AUFGABEN 

► Telefonische Ansprache potentieller Neukunden aus der DACH Region 

► Vereinbaren von Gesprächsterminen für den Außendienstmitarbeiter beim Kunden 

► Koordinierung von Terminen 

► Proaktive und eigenständige Kundenansprache auf Grundlage vorliegender Kontaktdatenbanken 

► Erstellung, Übersendung und Nachverfolgung schriftlicher Angebote 

 

ANFORDERUNGEN 

► Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation 

► Einschlägige Berufserfahrung im telefonischen B2B Vertrieb (outbound) 

► Sehr gute rhetorische Fähigkeiten 

► Sicherer Umgang mit MS-Office bzw. Datenbanken 

Als eine regional ausgerichtete Personalberatung unterstützen wir Unternehmen bei der Suche 

und Auswahl von qualifizierten Fach- und Führungskräften. Hierbei übernehmen wir die 

Stellenausschreibung und begleiten das komplette Auswahlverfahren bis zur Unterzeichnung 

eines Arbeitsvertrages. 

Im Auftrag einer innovativen und stetig wachsenden Unternehmensgruppe aus der Region Trier 

und zur direkten Einstellung bei unserem Mandanten suchen wir einen 

 

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst (m/w/d) 


