
 

ANGEBOT 

► Abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Freiräumen 

► Ein langfristig gesicherter Arbeitsplatz in einem familiären Umfeld 

► Ein gut eingespieltes Team 

► Eine intensive Einarbeitung sowie regelmäßige Fortbildungen 

► Flexible Arbeitszeiten 

► Ein interessantes Gehaltspaket inkl. Sonderleistungen 

► Preisnachlässe auf Reisen sowie Expedienten-Angebote 

 

AUFGABEN 

► Reiseangebote zusammenstellen und Mitarbeit bei der Katalogproduktion 

► Einkauf von touristischen Leistungen 

► Meldungen eingehender Buchungen an Leistungsträger (Flug/Transfer/Hotel, …) 

► Datenpflege im Reservierungssystem 

► Bearbeitung von Anfragen und Buchungen 

 

ANFORDERUNGEN 

► Abgeschlossene touristische Ausbildung, idealerweise als Tourismuskaufmann/ Reiseverkehrskaufmann oder eine 

kaufmännische Ausbildung 

► Interesse an Reisen und Reisegebieten 

► Gute Kenntnisse in MS-Office und Reservierungssystemen 

► Deutschkenntnisse, gern weitere Sprachkenntnisse (englisch/spanisch/italienisch) 

Als eine regional ausgerichtete Personalberatung unterstützen wir Unternehmen bei der Suche und Auswahl von 

qualifizierten Fach- und Führungskräften. Hierbei übernehmen wir die Stellenausschreibung und begleiten das 

komplette Auswahlverfahren bis zur Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages. 

 

Für einen familiengeführten Reiseveranstalter mit Sitz in Trier suchen wir zur direkten Einstellung einen 

 

Kaufmännischen Mitarbeiter -Reiseveranstalter- (m/w/d) 


